YSICOOBCOCRED

Cooperativa de Crédito

Politica de Governanca Corporativa

l. Objetivo

Estabelecer as principais diretrizes e aspectos relacionados a representatividade e
participacdo, direcdo estratégica, gestdo executiva, fiscalizagdo e controle, que
contemplem a aplicacdo dos principios de segregacao de func¢des na administracao,
remuneracdo dos integrantes 6rgaos estatutarios, transparéncia, equidade, ética,
educacao cooperativista, responsabilidade corporativa e prestacao de contas.

.  Abrangéncia

Todos os administradores (Diretores Executivos e membros do Conselho de
Administragdo), Conselho Fiscal, Comités e colaboradores da Sicoob Cocred
Cooperativa de Crédito.

lll. Representatividade e participacao

1. A Sicoob Cocred Cooperativa de Crédito (Cooperativa) € uma sociedade
cooperativa, de natureza civil, de direito privado e sem fins lucrativos.

2. A Assembleia Geral é o 6rgao deliberativo maximo da Cooperativa, tendo poderes,
nos limites da lei e do respectivo Estatuto Social, para tomar qualquer deciséo de
interesse social.

3. A representacdo nas Assembleias Gerais é assegurada a cada cooperado, por
meio do voto individual.

4. Os ocupantes dos cargos de administragdo, os conselheiros fiscais e o0s
profissionais integrantes dos Comités ndo votam nas Assembleias Gerais em
assuntos sobre os quais tenham interesse, direto ou indireto.

5. A participacdo nas Assembleias Gerais € incentivada pela administracdo, por meio
da adocéo de mecanismos de comunicacéo e de divulgacéo, entre eles: publicacdo
e divulgacao dos editais de convocacdo de Assembleia Geral nos termos da lei.

6. A pautada Assembleia Geral devera ser detalhada e, preferencialmente, nao incluir
o item “outros assuntos”, a fim de que todos os temas a serem discutidos sejam de
conhecimento prévio dos associados.

6.1. Quando a pauta apresentar o item “outros assuntos”, esse devera contemplar tdo
somente mateérias informativas ou pontuais, de carater nédo deliberativo.

7. Alinguagem utilizada no texto da pauta da Assembleia Geral devera ser adequada
as caracteristicas dos associados da Cooperativa, possibilitando a facil
compreensao dos assuntos a serem tratados.

8. Poderao ser realizadas reunibes locais com o0s associados, denominadas pre-
assembleias, anteriormente a realizacdo das Assembleias Gerais, como
mecanismo para fortalecer a participacéo e o ativismo dos associados, a fim de

discutir os assuntos constantes na pauta dessas.
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VI.

Os membros estatuarios da Cooperativa podem participar no Conselho de
Administracdo ou Conselho Fiscal (ou colegiado equivalente) de instituices
financeiras e demais entidades controladas, direta ou indiretamente, pela referida
cooperativa, observando o disposto em lei.

Direcéo estratégica

A Cooperativa é administrada por um Conselho de Administracédo, formado por sete
membros: um presidente, um vice-presidente e cinco membros vogais.

Os integrantes do Conselho de Administracdo séo eleitos pela Assembleia Geral,
na forma e nas condigdes fixadas no Estatuto Social e, de forma complementar, no
Regulamento Eleitoral.

Os processos eleitorais assembleares sao organizados e acompanhados por
comissdes constituidas com a finalidade de assegurar a isenc¢éo, a transparéncia e
a conformidade.

A fim de resguardar os interesses da Cooperativa, prevalecentes a quaisquer
interesses pessoais, existem vedacdes, requisitos e impedimentos legais e
regulamentares (normativos internos e sistémicos) para ocupacdo e atuacao do
Conselho de Administracao.

A Administracdo utiliza comités para a tomada de decisfes técnicas e de negocios,
de forma a garantir agilidade, qualidade e seguranca aos processos dos quais seja
responsavel, conforme normativos internos e sistémicos.

Gestao executiva

A gestéo executiva é realizada pela Diretoria Executiva, cuja funcédo é cumprir e
fazer cumprir o Estatuto Social, as deliberagbes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracao.

Os membros da Diretoria Executiva sdo nomeados e destituidos pelo Conselho de
Administracéao.

Para o exercicio de cargos na Diretoria Executiva, sdo observados 0s mesmos
requisitos exigidos dos membros do 6rgado de administracdo e demais condicdes
previstas no Estatuto Social, legislacdo e regulamentacdo em vigor.

Fiscalizacao

Para assegurar a fiscalizacdo dos atos da gestdo estratégica e executiva, a
Cooperativa possui Conselho Fiscal, Departamento de Auditoria Interna.
Observado o disposto na regulamentacao e legislacéo aplicavel, podera constituir
Comité de Auditoria, e, também, contratam servi¢os de auditoria independente em
atendimento aos normativos vigentes.
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VII.

VIII.

3.1.

O Conselho Fiscal é composto por membros revestidos de condi¢des efetivas de
independéncia em relacdo aos integrantes do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva.

O Departamento de Auditoria Interna, preservando a autonomia e a independéncia,
se reporta diretamente ao Conselho de Administragao.

Compete ao Conselho de Administracdo definir as atribuicdes do Departamento de
Auditoria Interna, entre as quais a realiza¢ao de auditoria, com foco nos riscos e no
assessoramento ao Conselho de Administracéo e 6rgéaos fiscalizadores.

O Comité de Auditoria, quando constituido, devera ser orientado de acordo com 0s
termos disposto no Estatuto Social e no respectivo regulamento, preservando a
autonomia e a independéncia, devendo se reportar diretamente ao Conselho de
Administracdo, cabendo a esse aprovar o referido regulamento.

Segregacéao das funcdes na administracao

O Conselho de Administracdo desempenha atribuicdes estratégicas e eletivas, ndo
abrangendo funcdes operacionais ou executivas.

As atribuicbes do presidente do Conselho de Administracdo séo diferentes e
complementares as do principal executivo.

A Cooperativa adota um modelo de governanca estruturado sob a forma de
Conselho de Administracao eleito e a Diretoria Executiva contratada.

A Diretoria Executiva € subordinada ao Conselho de Administracdo, ndo sendo
admitida a acumulacado de cargos estratégicos e de gestao.

Remuneracdo dos membros dos 6rgaos estatutarios

Os conselheiros de administracéo e os diretores executivos da Cooperativa seréo
adequadamente remunerados, considerando o mercado, as qualificacfes, o valor
gerado a Cooperativa e 0s riscos da atividade.

A remuneracdo dos conselheiros de administracdo é divulgada individualmente e
separada da remuneracao da gestao executiva.

A Cooperativa adota uma politica de remuneragdo para os membros dos 6rgaos
estatutarios, que tem como objetivo estabelecer um conjunto de diretrizes para
disciplinar o processo de remuneracdo dos administradores estatutarios da
Cooperativa, tendo como base as metas de desempenho estabelecidas pelo
Conselho de Administracéo e formulada de modo a ndo incentivar comportamentos
que elevem a exposicao ao risco acima dos niveis considerados prudentes nas
estratégias de curto, médio e longo prazos adotadas pela instituicéo.

A politica também contempla o pagamento de beneficios (fixos e variaveis) aos
executivos.
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3.2. O valor fixado para remuneracdo dos membros dos 6rgdos estatutarios considera

X.

o porte, a complexidade, o risco e a realidade financeira da Cooperativa, podendo
ser utilizada cédula de presenca ou outra forma de remuneracdo, conforme o
Estatuto Social da Cooperativa e outro normativo especifico, quando existente.

Transparéncia

Para proporcionar transparéncia na conducdo dos negoécios, a Cooperativa se
referencia nos seguintes requisitos:

fortalecimento da credibilidade e da imagem, ao garantir que quaisquer informacoes
sejam transitadas de forma objetiva, clara, confiavel e tempestiva;

protecdo de informacdes de carater restrito e protegidas por lei, por meio da adoc¢ao
de mecanismos mitigadores de riscos; e

divulgacdo ampla e oportuna de informacfes financeiras e nao financeiras,
permitindo que as partes interessadas acompanhem e entendam, de forma
inequivoca, os fundamentos econdmicos e os resultados.

Equidade

A Cooperativa oferece tratamento justo e isonbmico a todos o0s proprietarios
(associados), empregados, fornecedores, clientes, credores, Governo e comunidades,
tomando como inaceitavel qualquer atitude, iniciativa ou politica discriminatoria, sob
qualquer pretexto.

XI.

1.

XII.

Etica

A Cooperativa tem a ética como compromisso e o respeito como atitude nas
relacbes com os proprietarios (associados), empregados, clientes, fornecedores,
parceiros credores, concorrentes, comunidade, Governo e meio ambiente.

Na orientacédo da conduta de empregados, a Cooperativa utiliza como referéncias:
o Pacto de Etica do Sicoob e as diretrizes fixadas nos normativos sistémicos e, de
modo especifico, nos normativos internos, aprovados pelo Conselho de
Administracao.

Quando aplicavel e conforme a regulamentacdo em vigor, a Cooperativa possui
mecanismos destinados ao acolhimento de reclamacdes, de denuncias e de
sugestdes de clientes e de cidaddos (Ouvidoria, Canal de Comunicagéo de Indicios
de llicitude e Canal de Etica), que auxiliam no monitoramento da observancia das
normas relacionadas a ética e a conduta.

Educacéo cooperativista

A Cooperativa promove programas integrados de educacao cooperativista,
estimulando a inclusdo socioeconémica e a democratizacdo dos servicos de
natureza bancéria.
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2. Coordenada pelo Instituto Sicoob, a Cooperativa atua na disseminacgéo da cultura
cooperativista e na promoc¢ao do desenvolvimento sustentavel da Sicoob Cocred e
da comunidade em que esta inserida.

XIll. Responsabilidade corporativa

A Cooperativa possui como premissa a internalizacdo da cultura cooperativista e na
promocdo do desenvolvimento da sustentabilidade econémica, social e ambiental nas
praticas administrativas e negociais.

XIV. Prestacdo de contas

A administracdo da Sicoob Cocred presta contas, continuamente e de forma clara e
transparente, aos proprietarios (associados), aos 6rgaos de fiscalizacdo e demais partes
interessadas sobre os atos praticados no exercicio de seus mandatos, principalmente
através do seu sitio eletronico.

XV. Excecgodes

As excecles, quando aplicaveis, serdo tratadas pela Diretoria Executiva e/ou pelo
Conselho de Administracédo, respeitadas suas competéncias.

XVI. Gestdo de consequéncias

Colaboradores, fornecedores ou outras partes relacionadas que observarem quaisquer
desvios as diretrizes dessa Politica poderao relatar o fato ao Canal de Etica, podendo ou
ndo se identificar. Internamente, a ndo observancia das determinacdes dessa Politica
acarretara acoes de gestdo de consequéncia, que poderdo variar desde uma orientacao
sobre como proceder para anular ou ao menos minimizar os eventuais problemas criados
até a demissao por justa causa dos responsaveis.

XVII. Disposic¢des gerais

1. Essa politica € elaborada e revisada, no minimo anualmente, por proposta da area
responsavel e por sugestbes encaminhadas pelas areas envolvidas no processo.

2. As instrucdes contidas nessa politica sdo fontes complementares, prevalecendo,
em caso de conflito ou divergéncia, as contidas nos normativos dos 06rgaos
reguladores.

3. Complementam essa politica e a ela se subordinam todas as normas e
procedimentos que regulam a governanga corporativa no ambito da Cooperativa.

4. Essa politica foi aprovada na reunido do Conselho de Administracéo realizada em
25/03/2024, e é parte integrante da ata da Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada em 01/04/2024.
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